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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера (за качество выполняемой работы) работникам муниципального казённого учреждения культуры «Сельский культурный комплекс с.Селиярово» «МКУК «СКК с.Селиярово»

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового  кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»,  другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с учетом норм, установленных приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.01.2013 года № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский культурный комплекс с.Селиярово», в целях усиления материальной заинтересованности работников культуры (далее по тексту – МКУК «СКК с.Селиярово» СДК) в достижении ими высоких результатов труда, повышении качества работы, развитии инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
1.1 Настоящее Положение определяет порядок, критерии и размеры установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемой работы работникам учреждения (далее по тексту - стимулирующих выплат).
При этом установление условий и критериев оценки качества выполняемой работы, не связанных с эффективным обеспечением уставной деятельности учреждения, противоречащих существующему законодательству, в том числе должностным инструкциям работников - не допускается.

1.2 Стимулирующие выплаты осуществляются из фонда стимулирующих выплат учреждения в день заработной платы по итогам работы за прошедший месяц, квартал (период).

1.3 Общий объем фонда стимулирующих выплат работникам учреждения, плановый объем фонда стимулирующих выплат специалистов ведущего звена, среднего звена, служащих первого уровня, и других работников, определяется приказом директора МКУК «СКК с.Селиярово».
При этом расчет фонда стимулирующих выплат работникам учреждения, ведется от фактического фонда их заработной платы (без учета  рабочих дней, пропущенных ими по болезни, использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов, а также имеющихся в штате учреждения вакансий)

1.4 Размер планового фонда стимулирующих выплат по категориям работников учреждения в процентном отношении к общему объему стимулирующих выплат работникам учреждения распределяется следующим образом:

	№
	Категория работников
	[bookmark: _GoBack]Размер планового фонда в 100%

	
	
	

	1
	Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников, работающих по должности «художественный руководитель»
	

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников, работающих по должности «звукооператор»
	

	2
	Работники культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	

	2.1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников, работающих по должности «руководитель кружка»
	

	3
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих первого уровня
	

	3.1
	Профессиональная квалификационная группа  должностей работников культуры, искусства и кинематографии (делопроизводитель, завхоз)
	

	4
	Работники физической культуры и спорта
	

	4.1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников, работающих по должности «инструктор по физкультуре  и спорту»
	

	5
	Вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения:
	

	5.1
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (костюмер, киномеханик, охранник,  уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	




1.5 Определение фактического размера стимулирующих выплат:
· работникам учреждения ведущего звена (далее по тексту – художественный руководитель, звукооператор) и работникам учреждения среднего звена (далее по тексту – руководитель кружка), работникам  физической культуры и спорта (далее по тексту – инструктор по физкультуре и спорту), вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения осуществляется комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждения (далее - Комиссия), сформированной общим собранием трудового коллектива и утвержденной приказом директора.

1.6 В состав Комиссии входят:
· директор – председатель;
члены:
· художественный руководитель;
· звукооператор;
· председатель  профсоюзной организации работников учреждения;
· представитель вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (делопроизводитель);

1.7 Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

1.8 В случае несогласия с решением Комиссии об установлении стимулирующей выплаты работники учреждения вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.

1.9 При установлении стимулирующей выплаты специалистам, работникам физкультуры и спорта, работающим не по должностям в размере меньшем, чем максимально возможный плановый размер, разница, полученная от максимально возможной и фактически установленной стимулирующей выплаты, переходит в фонд стимулирующих выплат работникам учреждения, работающих по соответствующей должности.

1.10 Перечень условий, порядка установления стимулирующих выплат может дополняться, изменяться в связи с возникающими (изменяющимися) условиями, особенностями и приоритетами  развития системы культуры, а также в соответствии с временным периодом, по итогам которого осуществляется стимулирование.

2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.1 В течение месяца, по итогам работы в котором устанавливаются стимулирующие выплаты работникам, директор, художественный руководитель, делопроизводитель осуществляют мониторинг (внутренний контроль, анкетирование, наблюдение, собеседование и т. д.) качества выполняемой работы работниками учреждения в соответствии с критериями установленными данным положением и курируемыми направлениями работы.

2.2 По результатам мониторинга, директор, художественный руководитель, делопроизводитель представляют на заседание Комиссии служебные записки с оценкой деятельности работников учреждения за истекший период, в соответствии с критериями оценки качества выполняемой работы, установленными данным положением (пункт 4 настоящего положения).

2.3 При оценке деятельности для установления стимулирующих выплат работникам учреждения, входящим в состав Комиссии, последние участия при этом не принимают.

2.4 Заседание Комиссии проходит ежемесячно не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем, по итогам работы в котором осуществляется стимулирование. О дате и времени заседания Комиссии работники учреждения предупреждаются заблаговременно секретарем Комиссии.

2.5 Каждому работнику учреждения на основании анализа служебных записок, справок, приказов, по каждому критерию оценки качества выполняемой работы, установленными данным положением (пункт 4 настоящего положения) устанавливаются баллы, и производится подсчет общего (итогового) количества баллов.
Общее количество баллов работника (ОКБ) определятся по формуле:


КБ – количество баллов за отчетный период определенное работнику решением Комиссии  по критериям
ФКРД – фактическое количество рабочих дней (по табелю учета рабочего времени), без учета  рабочих дней пропущенных по болезни, использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов.
ПКРД – плановое количество рабочих дней в месяце, по итогам работы в котором осуществляется стимулирование, определенное трудовым договором, дополнительным соглашением к нему.

2.6 При этом решение об установлении (снижении, увеличении) баллов принимается открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Комиссии.
При равенстве голосов, решение принимается в сторону увеличения количества баллов.

2.7 Расчет фактического размера (в денежном эквиваленте – в рублях) стимулирующей выплаты работникам учреждения производится по следующей методике:

2.7.1 Специалистам; работникам физкультуры и спорта учреждения, работающих по должностям  (кроме работников не соответствующих должности) в профессиональной квалификационной группе  - фактический размер стимулирующей выплаты (ФРсв) в денежном выражении (в рублях) определяется установлением соответствия общего количества баллов процентному показателю от планового размера стимулирующей выплаты соответствующей категории работников учреждения (подпункт 4.3 настоящего положения).

2.7.2 Работникам учреждения не соответствующих должности, вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения:

, где
ФРсв - фактический размер стимулирующей выплаты работнику;
ОКБ - количество баллов за отчетный период определенное работнику решением Комиссии
ПРсв - плановый размер стимулирующих выплат категории работников в денежном выражении (в рублях);
ОКБр – общее баллов за отчетный период определенное решением Комиссии всем работникам устанавливаемой категории работников.

2.8 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в денежном эквиваленте - рублях, с которым последние должны быть ознакомлены под роспись в   3-х дневный срок со дня издания.
После издания приказа, обращения работников учреждения к директору по вопросу увеличения и перерасчета стимулирующей выплаты рассматриваются в течение 3-х дней.
Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга, оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.

3. Условия установления стимулирующих выплат.
3.1 Основным условием установления стимулирующих выплат работнику учреждения является отсутствие примененного к нему в соответствии с трудовым законодательством дисциплинарного взыскания.

3.2 Работники учреждений, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из учреждения в течение периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты, лишаются данных выплат.

3.3 Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов (ст. 173 Трудового Кодекса РФ) - лишаются данных выплат в полном объеме.
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Таблица 1
Критерии  для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
работникам МКУК «СКК с.Селиярово»

	Показатели деятельности
	Расчет показателей %
	Бальные показатели
	Сроки

	Художественный руководитель
	

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой

	Участие в проектной деятельности
	15%
	
	Годовой

	Повышение квалификации
	15%
	
	Годовой

	Статус «модельный» культурно-досугового учреждения
	10%
	
	Годовой

	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 9)
	10%
	
	Годовой

	Разнообразие жанров (не менее 6)
	10%
	
	Годовой

	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив (1 и более)
	10%
	
	Полугодовой

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований (11% мероприятий на 1000 жителей и 10% участников клубных формирований на 1000 жителей)
	5%
	
	Годовой

	Участие и рост в оказании платных услуг населению
	15%
	
	Ежемесячный

	Руководство клубным формированием
( от 1 и более)
	5%
	
	Ежемесячный

	Сольные концерты выступления коллективов (2 раза в месяц)
	5%
	
	Ежемесячный

	Сопровождение работы сайта и умение применения и внедрения в работе современных технологий, в том числе информационных
	2%
	
	Ежемесячный

	Наличие публикаций в СМИ о деятельности СДК (не менее 2 раз в месяц)
	2%
	
	Ежемесячный

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный

	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.).
	5%
	
	Годовой

	Организация и проведение мероприятий Дома культуры, превышающих объём муниципального задания
	4%
	
	Полугодовой

	Организация и проведение мероприятий по гражданско-патриотическому, нравственно-духовному воспитанию  населения, особенно детей и молодежи
	5%
	
	Полугодовой

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчётов и др.)
	3%
	
	Ежемесячный

	Организация культурно-просветительной работы с разными
слоями населения (с пожилыми людьми, молодежью, детьми
"группы риска", инвалидами и др.)
	3%
	
	Полугодовой

	Звукооператор

	Участие в проектной деятельности
	15%
	
	Годовой

	Повышение квалификации
	15%
	
	Годовой

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный

	Участие и рост в оказании платных услуг населению
	15%
	
	Ежемесячный

	Сопровождение работы сайта и умение применения и внедрения в работе современных технологий, в том числе информационных
	2%
	
	Ежемесячный

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный

	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.).
	5%
	
	Годовой

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчётов и др.)
	3%
	
	Ежемесячный

	Предоставляет высококачественное звуковое, шумовое и световое оформление на мероприятиях
	15%
	
	Ежемесячный

	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	5%
	
	Полугодовой

	Пополнение фонотеки и шумотеки
	4%
	
	Полугодовой

	Производить специальные записи для использования их в спектаклях, концертах, различных программах и иных мероприятиях
	3%
	
	Ежемесячный

	Участвовать в создании сценариев, просмотрах, репетициях, показательных выступлений в разработке мизансцен от акустических особенностей сценической площадки
	5%
	
	Годовой

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой

	Руководитель кружка

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой 

	Участие в проектной деятельности
	15%
	
	Годовой 

	Руководство клубным формированием
( от 1 и более)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Разнообразие жанров (не менее 3)
	10%
	
	Годовой 

	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив (1 и более)
	10%
	
	Полугодовой 

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный 

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований (11% мероприятий на 1000 жителей и 10% участников клубных формирований на 1000 жителей)
	5%
	
	Годовой 

	Участие и рост в оказании платных услуг населению
	15%
	
	Ежемесячный 

	Сольные концерты выступления коллективов (2 раза в месяц)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Развитие современных направлений эстрадного искусства (не менее 2)
	10%
	
	Ежеквартальный 

	Развитие музыкального и хореографического творчества
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Наполняемость и посещаемость населением клубного формирования, кружка, секции (дети, подростки, молодёжь, пожилые, группа риска «Инвалиды» от 70 до 100%
	15%
	
	Ежемесячный 

	Достижение участников клубных формирований, секций, кружков более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Креативный, творческий и индивидуальный подход в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными интересами детей и населения
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчётов и др.)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Делопроизводитель

	Высокий уровень выполнения технических функций по обеспечению и обслуживанию работы директора.
	5%
	
	Ежемесячный 

	Высокий уровень ведения номенклатурной документации делопроизводителя
	3%
	
	Ежеквартальный 

	Высокий уровень ведения и систематизации документации в папках директора
	5%
	
	Ежемесячный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный

	Завхоз

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов, отчетов
	10%
	
	Ежемесячный 

	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании
	3%
	
	Ежемесячный 

	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, имущества, сооружений, хозяйственного инвентаря
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д.
	4%
	
	Ежемесячный 

	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	15%
	
	Ежемесячный 

	Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	2%
	
	Ежемесячный 

	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных.
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Инструктор по физкультуре и спорту

	Качественная организация и проведение спортивных мероприятий,  спартакиад, соревнований, турниров и др.
	5%
	
	Ежемесячный 

	Эффективное взаимодействие с предприятиями, учреждениями села и района 
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Охват населения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой (физкультурно-спортивные праздники, мероприятия,  дни здоровья и т.д.) (не менее 80%)
	10%
	
	Ежемесячный 

	Результативная подготовка команд для участия в соревнованиях различного уровня 
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Повышение квалификации
	15% 
	 
	Годовой  

	Руководство клубным формированием
( от 1 и более)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой 

	Достижение участников клубных формирований, секций, кружков более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	5%
	
	Годовой 

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный

	 Уборщик служебных помещений

	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок
	5%
	
	Ежемесячный 

	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	5%
	
	Ежемесячный 

	Оперативное и качественное предупреждение устранения аварийных ситуаций
	4%
	
	Ежеквартальный 

	Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских мероприятий
	5%
	
	Ежемесячный 

	Соблюдение этики по отношению к коллегам, посетителям и участникам клубных формирований
	10%
	
	Ежеквартальный 

	Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями
	3%
	
	Ежеквартальный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	  Охранник,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Оперативное и качественное устранение аварийных, и чрезвычайных ситуаций
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, имущества, сооружений, хозяйственного инвентаря
	5%
	
	Годовой 

	Обеспечение безопасности и порядка объекта, посетителей
	10%
	
	Ежеквартальный 

	Организация обеспечения всех требований  правил и норм, соблюдение техники пожарной безопасности в здании и на территории учреждения
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Повышение квалификации
	
	
	

	Костюмер

	Участие в мероприятиях, проводимых на местном, региональном, районном уровнях
	10%
	
	Годовой 

	Качество выполнения работы при ремонте,  пошиве костюмов, сценической и театральной одежды для артистов (не менее 1 костюма в месяц)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Соответствие всем требованиям  норм охраны труда и   норм техники пожарной безопасности, производственной санитарии, при работе с электрооборудованием
	5%
	
	Годовой 

	Участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских дизайнерских  программ
	10%
	
	Годовой 

	Разработка формы и составных элементов костюмов различных стилей и эпох
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Качественно и своевременно заниматься подготовкой костюмов к выступлениям (чистка костюмов и их отдельных деталей, головных уборов и обуви, стирка, утюжки, отпарка)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Порядок ведения и составления материальной отчётности, своевременной подачи заявок на приобретение инвентаря
	4%
	
	Ежеквартальный 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Повышение квалификации
	15%
	
	Годовой 

	Участие и рост в оказании платных услуг населению
	15%
	
	Ежеквартальный 

	Руководство клубным формированием
( от 1 и более)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой 

	Достижение участников клубных формирований, секций, кружков более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	5%
	
	Годовой 

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный 

	Киномеханик

	Повышение квалификации
	15%
	
	Годовой 

	Отсутствие замечаний директора, проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения и его работников по выполнению установленных показателей муниципального задания, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	2%
	
	Ежемесячный 

	Порядок ведения и составления материальной отчётности, своевременной подачи заявок на приобретение кинооборудования
	4%
	
	Ежеквартальный 

	Участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских дизайнерских  программ
	10%
	
	Годовой 

	Соответствие всем требованиям  норм охраны труда и   норм техники пожарной безопасности, производственной санитарии, при работе с оборудованием                                         
	5%
	
	Годовой 

	Участие в мероприятиях, проводимых на местном, региональном, районном уровнях
	10%
	
	Годовой 

	Демонстрация фильмов (не менее 4 раз в неделю)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчётов и др.)
	5%
	
	Ежеквартальный 

	Участие и рост в оказании платных услуг населению
	15%
	
	Ежемесячный 

	Руководство клубным формированием
( от 1 и более)
	5%
	
	Ежемесячный 

	Получение грантов из различных источников (всероссийских, региональных, районных)
	100%
	
	Годовой 

	Достижение участников клубных формирований, секций, кружков более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	5%
	
	Годовой 

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
-региональных
-районных
	

10%
5%
	
	Ежеквартальный 


















ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
	№
	Фамилия, имя, отчество работника
	Занимаемая должность
	Дата ознакомления
	Подпись
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